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Положение об антикоррупционной политики
Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек» 
Статья 1. Цели и задачи Антикоррупционной политики

1. Антикоррупционная политика Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек»  (далее по тексту – ООО ДМЦ «Росточек») представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности сотрудников ООО ДМЦ «Росточек» 

Настоящее Положение об  антикоррупционной  политике ООО ДМЦ «Росточек»  разработана  во  исполнение  ст.  13.3  Федерального закона No 273 - ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции».
Нормативными  актами,  регулирующими    антикоррупционную  политику ООО ДМЦ «Росточек» являются  также  иные законодательные и нормативные акты, Устав  Организации и другие локальные акты.

В  соответствии  со  ст.13.3    Федерального закона No273-ФЗ  меры  по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц,  ответственных  за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. Антикоррупционная политика ООО ДМЦ «Росточек»  направлена на реализацию данных мер
2. Целью Положения об антикоррупционной политики ООО ДМЦ «Росточек»   является  установление основных принципов и задачи Антикоррупционной политики в ООО ДМЦ «Росточек»,  координирование  деятельности  работников  ООО ДМЦ «Росточек»  при  реализации антикоррупционных  мер,  направленных  на  предупреждение,  выявление  и  пресечение  коррупционных проявлений в ООО ДМЦ «Росточек». 
3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информирование  работников  о  нормативно-правовом  обеспечении  работы  по  противодействию  коррупции  и  ответственности  за  совершение  коррупционных  правонарушений;

- методическое  обеспечение  разработки  и  реализации  мер,  направленных  на профилактику и противодействие коррупции в ООО ДМЦ «Росточек» .
4. Требования антикоррупционной политики распространяются на всех работников, находящиеся в трудовых отношениях с ООО ДМЦ «Росточек» вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.


Кроме того, действие положения об антикоррупционной политики ООО ДМЦ «Росточек» распространяется и на других юридических и физических лиц, с которыми Общество вступает в иные договорные отношения, при этом такие условия должны быть закреплены в договорах, заключаемых ООО ДМЦ «Росточек» с контрагентами.
Статья 2. Понятие и определения, используемые в Антикоррупционной политике 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного  характера,  иных  имущественных  прав  для  себя  или  третьих  лиц  либо незаконное  предоставление  такой  выгоды  указанному  лицу  другим  физических  лицам. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах  юридического лица.

Противодействие  коррупции: 

- деятельность  федеральных  органов  государственной власти,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,        органов    местного    самоуправления,    институтов    гражданского общества, организаций и физических  лиц в пределах их полномочий:

- по  предупреждению коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по     выявлению,     предупреждению,     пресечению,     раскрытию     и расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

- по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных правонарушений.

Предупреждение  коррупции - деятельность  организации,  направленная  на  введение  элементов  корпоративной  культуры,  организационной  структуры,  правил  и  процедур,  регламентированных  внутренними  нормативными  документами,  обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент- любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с  которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка- получение  должностным  лицом,  иностранным  должностным  лицом либо должностным  лицом  публичной  международной  организации  лично  или  через  посредника денег,  ценных  бумаг,  иного  имущества  либо  в  виде  незаконных  оказания  ему услуг  имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)  в  пользу  взяткодателя  или  представляемых  им  лиц,  если  такие  действия  (бездействие)  входят  в  служебные  полномочия  должностного  лица  либо  если  оно  в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий  подкуп -незаконные  передача  лицу,  выполняющему  управленческие функции  в  коммерческой  или  иной  организации,  денег,  ценных  бумаг,  иного  имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и/или деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Статья 3. Основные принципы антикоррупционной деятельности ООО ДМЦ «Росточек» 
При создании системы мер противодействия коррупции ООО ДМЦ «Росточек»   придерживается следующих ключевых принципов: 

1. Принцип  соответствия  политики ООО ДМЦ «Росточек»    действующему  законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых в ООО ДМЦ «Росточек»   антикоррупционных  мероприятий  Конституции  Российской  Федерации,  заключенным  Российской  Федерацией  международным  договорам,  законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам. 

2.Принцип личного примера руководства. Ключевая  роль  руководства ООО ДМЦ «Росточек»   в  формировании  культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность  работников ООО ДМЦ «Росточек»   о  положениях  антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.Принцип  соразмерности  антикоррупционных  процедур  риску  коррупции. Разработка  и  выполнение  комплекса  мероприятий,  позволяющих  снизить  вероятность вовлечения  сотрудников  ООО ДМЦ «Росточек»   в  коррупционную  деятельность, осуществляется  с  учетом  существующих  в  деятельности ООО ДМЦ «Росточек»   коррупционных рисков.

5. Принцип     эффективности     антикоррупционных     процедур. Применение в ООО ДМЦ «Росточек»   таких антикоррупционных мероприятий, которые  имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип    ответственности    и    неотвратимости    наказания. Неотвратимость наказания для работников ООО ДМЦ «Росточек»   вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений  в  связи  с  исполнением трудовых  обязанностей,  а  также  персональная ответственность  руководства ООО ДМЦ «Росточек»   за  реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип   постоянного   контроля   и   регулярного   мониторинга. Регулярное        осуществление        мониторинга        эффективности        внедренных  антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

Статья 4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Кругом  лиц,  попадающих  под  действие  Антикоррупционной  политики,  являются  работники,  находящиеся  в  трудовых  отношениях  с  ООО ДМЦ «Росточек»   вне  зависимости  от  занимаемой  должности  и  выполняемых  функций.  Кроме  того,  действие  Антикоррупционной политики ООО ДМЦ «Росточек»   распространяется и на других юридических и физических лиц, с которыми ООО ДМЦ «Росточек»   вступает в иные  договорные  отношения,  при  этом  такие  условия  должны  быть  закреплены  в  договорах, заключаемых ООО ДМЦ «Росточек»   с контрагентами. 

Статья 5. Обязанности работников ООО ДМЦ «Росточек» , связанных с предупреждением и противодействием коррупции

1. Для всех работников ООО ДМЦ «Росточек»   устанавливаются следующие общие обязанности, с вязанные с предупреждением и  противодействием коррупции: 

а) воздерживаться  от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени ООО ДМЦ «Росточек»   .

б) воздерживаться  от  поведения,  которое  может  быть  истолковано окружающими  как  готовность  совершить  или  участвовать  в  совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ООО ДМЦ «Росточек»   

в) воздерживаться  от  отношений  личной  заинтересованности  с  лицами, занимающимися предпринимательской  деятельностью; 

г) незамедлительно   информировать   ответственного   за   реализацию Антикоррупционной  политики  в ООО ДМЦ «Росточек»   о  случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

д) незамедлительно   информировать   ответственного   за   реализацию Антикоррупционной политики в  ООО ДМЦ «Росточек»   о ставшей известной   работнику  информации      о      случаях      совершения      коррупционных  правонарушений  другими  работниками, контрагентами ООО ДМЦ «Росточек»    или иными лицами;

е) сообщать   непосредственному   руководителю   о   возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

ж) запрещается  составлять  протекцию,  оказывать  поддержку  субъектам предпринимательской деятельности в личных, корыстных интересах;

з) запрещается  создавать  условия  для  получения  ненадлежащей  выгоды, пользуясь своим служебным положением;

и) запрещается проявлять заинтересованность и (или) вмешиваться в споры физических  лиц, хозяйствующих субъектов вне рамок, установленных законом;

к)  запрещается  прямо  или  косвенно,  лично  или  через  посредничество  третьих  лиц участвовать в коррупционных действиях, в том числе предлагать, давать, обещать, просить или 

получать взятки и платежи для упрощения формальностей в любой форме, в том числе, в  форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо  лиц  или организаций,  включая  коммерческие  организации,  органы  власти  и самоуправления, российских и иностранных государственных служащих, частных компаний и их представителей.

2.Для специалиста    по кадрам ООО ДМЦ «Росточек»   устанавливается специальная обязанность:

а) сообщить директору   ООО ДМЦ «Росточек»   в день приёма о заключении трудового договора  с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы или муниципальной службы (далее именуется – должности ГГС или МС), если с момента освобождения от должности ГГС или МС не прошло 2-х лет;

б)  подготовить  и направить в  10-дневный  срок  уведомление  Представителю  нанимателя (работодателю) о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности ГГС или  МС согласно утвержденного нормативными документами перечня,  по  последнему  месту  его  службы  в  порядке,  устанавливаемом  действующим законодательство Российской Федерации.

3. В число обязанностей ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ООО ДМЦ «Росточек»   входит: 

а) разработка  и  представление  на  утверждение директора  ООО ДМЦ «Росточек»   проектов локальных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

б) рассмотрение  уведомлений  о  случаях  склонения  работников  к совершению  коррупционных  правонарушений  в  интересах  или  от  имени  иной организации,  а  также  о  случаях  совершения  коррупционных  правонарушений работниками, контрагентами ООО ДМЦ «Росточек»   или иными лицами;

в) организация  обучающих  мероприятий  по  вопросам  профилактики  и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

г) оказание   содействия   уполномоченным   представителям   контрольно-надзорных  и  правоохранительных  органов  при  проведении  ими  инспекционных проверок   деятельности  ООО ДМЦ «Росточек»   по   вопросам

предупреждения и противодействия коррупции;

д) оказание содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов    при    проведении    мероприятий    по    пресечению    или расследованию   коррупционных   преступлений,   включая оперативно-розыскные мероприятия;

е) ежегодное   проведение   оценки   результатов   Антикоррупционной работы.  До  31  января  текущего года  ответственный  за реализацию Антикоррупционной политики составляет доклад на имя директора ООО ДМЦ «Росточек», содержащий следующие сведения:

- о мероприятиях по противодействию коррупции, Проведенных в ООО ДМЦ «Росточек»   (принятие  правовых  актов  в  сфере  противодействия  коррупции,  обучение  и информирование работников о противодействии коррупции); 

- о реализации обязательств, налагаемых Антикоррупционной политикой, работниками ООО ДМЦ «Росточек»   

- о  наличии  и  количестве  уведомлений,  поданных  в  соответствии  со  ст.  6  Антикоррупционной политики и о результатах их рассмотрения;

- о проверках деятельности ООО ДМЦ «Росточек»   по вопросам предупреждения и  противодействия коррупции.

4. Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики в ООО ДМЦ «Росточек»   имеет  право  привлекать  для  осуществления указанной  деятельности  любых  работников ООО ДМЦ «Росточек» , в соответствии с их должностными обязанностями.
5. Ответственный за реализацию положения и привлекаемые к этой деятельности сотрудники для определения наиболее уязвимых мест и областей коррупционных рисков должны по своим направлениям:

5.2.1
Представить деятельность Организацию в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы).

5.2.2
Выделить «критические точки» для каждого процесса и определить те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.

5.2.3
Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:


характеристику – выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;


должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;


вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

5.2.4
На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков» – сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Статья 6. Порядок уведомления о фактах обращения

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами

ООО ДМЦ «Росточек»   или иными лицами.

1.  Незамедлительное  информирование  (уведомление)  ответственного  за  реализацию Антикоррупционной  политики  в 

ООО ДМЦ «Росточек»   в случаях  указанных  в подпунктах г), д) пункта 1 статьи 5 Положения об антикоррупционной политики должно осуществляться в письменной форме (в двух экземплярах) с указанием следующих сведений:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание  обстоятельств,  при  которых  стало  известно  о  случаях  обращения  к работнику ООО ДМЦ «Росточек»   в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется работником ООО ДМЦ «Росточек» ,  указанным  в  подпункте  г)  пункта  1  статьи  5  Антикоррупционной  политики,  указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные  сведения  о  коррупционных  правонарушениях,  которые  должен был  бы совершить работник ООО ДМЦ «Росточек»   по просьбе обратившихся лиц;

- все  известные  сведения  о  физическом  (юридическом)  лице,  склоняющем  к коррупционному правонарушению;

- способ  и  обстоятельства  склонения  к  коррупционному  правонарушению,  а  также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения;

- дата предоставления уведомления, подпись работника, предоставившего уведомление.

2.Уведомления подлежат обязательной регистрации ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в журнале входящей регистрации внутренних документов, в правом верхнем углу уведомления проставляется гриф «ДСП». Второй экземпляр уведомления, с указанием сведений о его принятии, передается работнику, направившему уведомление.

3.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается ответственным за реализацию Антикоррупционной политики и проводится в течение десяти рабочих дней с  момента регистрации уведомления.

4. В  ходе  проверки  устанавливается  наличие  в  сведениях,  изложенных  в уведомлении, признаков состава правонарушения. 

5. При   осуществлении   проверки   ответственный   за   реализацию Антикоррупционной политики   проводит   беседу   с   работником,   подавшим уведомление,  получает  от  работника  пояснения  по  сведениям,  изложенным в уведомлении. 

6. По итогам проверки ответственный за реализацию Антикоррупционной политики готовит письменное заключение, в котором указываются: 

- результаты проверки представленных сведений; 

- подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения работника к совершению коррупционного правонарушения; 

- перечень  конкретных  мероприятий,  которые  необходимо  провести  для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

7.  В  течение двух рабочих  дней  после  окончания  проверки  уведомление с приложением  материалов  проверки  представляется  ответственным за реализацию Антикоррупционной политики директору ООО ДМЦ «Росточек»   для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы. 

8. Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики в недельный   срок   сообщает работнику,   подавшему  уведомление,   о   решении, принятом директором ООО ДМЦ «Росточек»   .

9. Уведомление направляется за подписью директора ООО ДМЦ «Росточек»   в органы  Прокуратуры  Российской  Федерации,  МВД  России,  ФСБ  России либо  в  их территориальные  органы  не  позднее  10  (десяти)  рабочих  дней  с  даты  его  регистрации  в журнале.  По  решению директора  ООО ДМЦ «Росточек» ,  уведомление  может направляться как одно временно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 

10. Ни  один  работник ООО ДМЦ «Росточек»   не  будет  подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого отказа у ООО ДМЦ «Росточек»   возникла упущенная выгода или не были получены преимущества.

Статья 7. 7.
Порядок рассмотрения конфликта интересов работника и ООО ДМЦ «Росточек»   
7.1
Система внутреннего контроля и аудита может способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности ООО ДМЦ «Росточек».  При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и внутренних нормативных документов ООО ДМЦ «Росточек».
7.2
Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, в том числе:


проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;


контроль документирования операций хозяйственной деятельности;


проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

7.3
Контроль документирования операций финансовой и хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

7.4
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ООО ДМЦ «Росточек»  является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

7.5
При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм. В основу работы по управлению конфликтом интересов положены следующие принципы:


обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;


индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;


конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;


соблюдение баланса интересов ООО ДМЦ «Росточек»  и работника при урегулировании конфликта интересов;


защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).

7.6
Обязанности сотрудников при появлении и урегулировании конфликта интересов:

7.6.1
При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ООО ДМЦ «Росточек»  – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

7.6.2
Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

7.6.3
Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.

7.6.4
Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.7
В ООО ДМЦ «Росточек»  возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:


раскрытие сведений о возможном конфликте интересов при приеме на работу, при назначении на новую должность;


разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

7.8
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Организация  берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностными лицами с целью оценки серьезности возникающих для Общества рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования данного конфликта интересов.

7.9
Если при рассмотрении ситуации ответственные лица пришли к выводу, что конфликт интересов имеет место, рекомендуют руководству ООО ДМЦ «Росточек»  использовать различные способы его разрешения, в том числе:


ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;


добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;


пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;


временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с должностными обязанностями;


перевод работника на должность, предусматривающую выполнение должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;


передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;


отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ООО ДМЦ «Росточек»;


увольнение работника по инициативе работника;


увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

7.10
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ООО ДМЦ «Росточек» и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

7.11
При разрешении конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ООО ДМЦ «Росточек»
7.12
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является непосредственно директор ООО ДМЦ «Росточек».  Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально.

    7.13. В ООО ДМЦ «Росточек»  в соответствии с Федеральным  законом от 08.02.1998г. № __-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Уставом ООО ДМЦ «Росточек»  устанавливаются ограничения устанавливаются на сделки, в совершении которых имеется заинтересованность следующих лиц:

    -  члена совета директоров (наблюдательного совета) общества, 
    - единоличного исполнительного органа, 
    - члена коллегиального исполнительного органа общества 
    - лица, являющегося контролирующим лицом общества, 
    -  лица, имеющего право давать обществу обязательные для него указания.   
Указанные лица признаются заинтересованными в совершении обществом сделки в случаях, если они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации):

- являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

- являются контролирующим лицом юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица.

Контролирующим лицом признается лицо, имеющее право прямо или косвенно (через подконтрольных ему лиц) распоряжаться в силу участия в подконтрольной организации и (или) на основании договоров доверительного управления имуществом, и (или) простого товарищества, и (или) поручения, и (или) акционерного соглашения, и (или) иного соглашения, предметом которого является осуществление прав, удостоверенных акциями (долями) подконтрольной организации, более 50 процентами голосов в высшем органе управления подконтрольной организации либо право назначать (избирать) единоличный исполнительный орган и (или) более 50 процентов состава коллегиального органа управления подконтрольной организации. 
Подконтрольным лицом (подконтрольной организацией) признается юридическое лицо, находящееся под прямым или косвенным контролем контролирующего лица.   
   В целях регулирования сделок с заинтересованностью на указанных лиц возлагается обязанность доводить до сведения общего собрания участников общества, а при наличии в обществе совета директоров (наблюдательного совета) - также до сведения совета директоров (наблюдательного совета) общества информацию:

о подконтрольных им юридических лицах;

о юридических лицах, в которых они занимают должности в органах управления;

о наличии у них родственников, указанных в абзаце втором пункта 1 ст. 45 ФЗ «Об ООО», и о подконтрольных указанным родственникам лицах (подконтрольных организациях) (при наличии таких сведений);

об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными.
       Основным ограничением на совершение сделок с заинтересованностью является особый порядок их одобрения: такая сделка до ее совершения должна быть одобрена общим собранием участников общества.

 
7.14. В соответствии с Федеральным законом 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в ООО ДМЦ «Росточек»  организован внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности посредством проведения обязательного аудита.

Системой внутреннего контроля и аудита организации  обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности ООО ДМЦ «Росточек» и обеспечение соответствия деятельности ООО ДМЦ «Росточек» требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов.

Учитывая требования антикоррупционной политики  система внутреннего контроля и аудита ООО ДМЦ «Росточек» включает:

 - проверку соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

 - контроль документирования операций хозяйственной деятельности;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

       Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции,  охватывается  специальными антикоррупционными правилами и процедурами, перечисленными  в Перечне реализуемых ООО ДМЦ «Росточек» антикоррупционных мероприятий.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной от-четности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- сомнительные платежи наличными.

В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий необходимо обратить внимание на положения законодательства, регулирующего противодействие легализации денежных средств, полученных незаконным способом, в том числе:

- приобретение, владение или использование имущества, если известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений;

- сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахождения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлений.

 7.15. При  взаимодействии с представителями государственных органов, реализующих контрольно-надзорные функции в отношении ООО ДМЦ «Росточек» запрещается предлагать и делать попытки передачи проверяющим любых подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей.

8. Перечень реализуемых

ООО ДМЦ «Росточек»   антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур их выполнения

	Направление
	Мероприятие

	Обучение и          

информирование

работников
	Ознакомление работников под роспись с  нормативными документами, регламентирующими   вопросы предупреждения   и    противодействия 

коррупции  ООО ДМЦ «Росточек»   

Проведение  обучающих   мероприятий

по       вопросам       профилактики       и противодействия коррупции

Организация                индивидуального 

консультирования      работников      по вопросам    применения   (соблюдения) антикоррупционных      стандартов      и процедур

	Обеспечение    

соответствия     системы внутреннего        
	Осуществление  регулярного  контроля

соблюдения внутренних процедур

контроля  ООО ДМЦ «Росточек»   требованиям Антикоррупционной политики

Осуществление  регулярного  контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности  первичных документов бухгалтерского учета

	Оценка  результатов       

проводимой 

антикоррупционной работы
	Проведение         ежегодной     оценки результатов               работы    по противодействию коррупции

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений


	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры  работников



	
	Введение в договоры подряда (субподряда) стандартной антикоррупционной оговорки 



	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)

	
	ведение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов



	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер




Статья 9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики

Работники ООО ДМЦ «Росточек»   подписывают Обязательство о соблюдении норм антикоррупционного законодательства (Приложение к Антикоррупционной политике) и несут персональную ответственность за несоблюдение Антикоррупционной политики в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 10 . Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику

Антикоррупционная  политика и настоящее положение    пересматривается  в  случае  необходимости  и  по  мере внесения   изменений   в   антикоррупционное   законодательство.   Изменения в    Антикоррупционную    политику    вносятся    приказом    директора ООО ДМЦ «Росточек» .

Приложение № 1

к Положению об антикоррупционной политике 

ООО ДМЦ «Росточек»   

от «__»_____________20__ г.

Обязательство

о соблюдении норм антикоррупционного законодательства

Я,__________________________________________________ 
              (Фамилия, Имя, Отчество)

________________________________________________________

              (должность) 

________________________________________________________

             (наименование структурного подразделения)

подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением об антикоррупционной политике  ООО ДМЦ «Росточек»   (далее именуется -Антикоррупционная политика) и обязуюсь соблюдать её.

Мне известно, что в соответствии с Антикоррупционной политикой, всем работникам ООО ДМЦ «Росточек»   , включая меня, запрещено, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, в том числе предлагать, давать, обещать, просить или 

получать взятки и платежи для упрощения формальностей в любой форме, в том числе, в форме  денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или  организаций,  включая  коммерческие организации,  органы  власти  и  самоуправления, российских  и  иностранных  государственных служащих,  частных  компаний  и  их представителей.

Я  ознакомлен(а)  с  обязанностью  сообщить  ответственному  за  реализацию Антикоррупционной политики в ООО ДМЦ «Росточек» ,о случаях склонения меня или  других  работников ООО ДМЦ «Росточек»  , к  совершению  коррупционных правонарушений  и  о  ставшей  известной  мне  информации  о  случаях  совершения коррупционных  правонарушений  другими  работниками,  контрагентами ООО ДМЦ «Росточек»   , или иными лицами.

Мне разъяснено, что ни один работник ООО ДМЦ «Росточек»   ,  включая меня, не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии и т.п.), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерчески й подкуп или любым другим способом оказать посредничество во взяточничестве.

Я предупрежден(а) о возможности привлечения к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой  и/или  уголовной  ответственности  за  нарушение  антикоррупционных требований действующего  законодательства, а также Антикоррупционной политики ООО ДМЦ «Росточек» .  

При  наличии  у  меня  дополнительных  вопросов  о  принципах  и  требованиях  Антикоррупционной  политики ООО ДМЦ «Росточек»  , и  применимого антикоррупционного законодательства, я могу обратиться к ответственному за реализацию  Антикоррупционной политики в ООО ДМЦ «Росточек»   .

______________________

(число, месяц, год)

_________________

___________________________

(подпись)

(расшифровка

подписи)

ПРИКАЗ № ____  

от «___»______  201__ г.                                                         г. Челябинск 

Во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ООО ДМЦ «РОСТОЧЕК» 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить ответственным за реализацию антикоррупционной политики ДМЦ «РОСТОЧЕК» __________

2. Утвердить:

-  Положение «Об Антикоррупционной политике Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек».

-  План мероприятий по противодействию коррупции Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек»  на 20__-20_гг.

 3. Создать рабочую группу по организации работы по предупреждения кор- рационных проявлений в деятельности сотрудников Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек» в составе: ____.

 4. _________________  в срок до _____г. в установленном порядке ознакомить работников Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек»  под подпись с обязательствами о соблюдении норм антикоррупционного законодательства. 

5. _____ в течении трех дней ознакомить подчиненных работников под подпись с положением «Об Антикоррупционной политике Общества с ограниченной ответственностью Детский Медицинский Центр «Росточек», 

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой (возлагаю на ____). 

Директор  ООО ДМЦ «Росточек»
